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ponente creativa che permette di essere

solvere i problemi, decidere in situazioni non del tutto

ed immediato, CDM offre a ciascuno una panoramica di come
e decisioni (in maniera piu razionale o piu creativa) e lo aiuta
come valorizzare i propri punti di forza e migliorare quelli

per essere piu efficace nel decision making.

Geatlona dell’incertezza

Accettazione
del Rischio

Olismo del Cervello

approccio CDM

E fondato sulla comprensione di come le persone utilizzano “4 capacita creative”
nella presa delle decisioni e sull’apprendimento di come applicarle al meglio lungo
il processo decisionale:
e APERTURA ALLE INFORMAZIONTI: la ricettivita mentale e psicologica
a cogliere dati esterni e alle informazioni
e GESTIONE DELLE INCERTEZZE: |la capacita di gestire, quando si deve
decidere, le situazioni poco chiare, poco note, destrutturate.
e ACCETTAZIONE DEL RISCHIO: |'attitudine ad agire valutando possibili costi,
rischi, sconfitte, non legandosi soltanto a soluzioni sperimentate e sicure.
e OLISMO DEL CERVELLO: il bilanciamento tra gli emisferi destro (parte intuitiva
e creativa) e sinistro (parte razionale e analitica).
La capacita di equilibrare gli emisferi porta a valorizzare in pieno la creativita
guando decidiamo (perché riusciamo a renderla “concreta”).
La diagnosi su queste quattro capacita & frutto di un’autovalutazione condc
attraverso un questionario compilato prima di partecipare al workshop
Questo permette di lavorare in aula sullo sviluppo delle capacitzc
dal report in maniera molto efficace e concreta.




I contenuti del workshop

I PARADIGMI

e [ Paradigmi: punti di forza e punti di debolezza dei riferimenti, delle esperienze, dei modelli-come
valorizzarli in termini di riferimenti per la decisione creativa evitando di trasformarli in vincoli.

LA CREATIVITA AL LAVORO

Le “4 capacita creative”: apertura alle informazioni, gestione dell’incertezza, accettazione
rischio, olismo del cervello

Caratteristiche peculiari dei due emisferi cerebrali (creativita vs. razionalita) nel
decisionale

Le relazioni tra i due emisferi

Il profilo del CDM: feedback ai partecipanti

IL PROCESSO DECISIONALE: LE 4 FASI DEL DECISIC

e |e 4 fasi: Identificare, Ricercare, Valutare, Sceg
® Le 4 fasi vs. le 4 capacita creative

® Le 4 fasi e gli strumenti concreti per

FOCUS SUGLI STRUMENTI F
TEORIA E CASE STUDIE
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capacita creative ciascuno e piu forte e su quali

legli strumenti concreti da utilizzare prevalentemente

2SS0 decisionale

pacita di utilizzare in maniera piu equilibrata I'emisfero cerebrale

o destro (cervello “olistico”) in modo tale da coniugare creativita
za decisionale.

o formativo e di almeno 2 giorni, parte dalla comprensione del proprio

decisionale e prosegue sul trasferimento dei concetti e degli strumenti

decision making, attraverso casi ed esercitazioni mirate, integrato da un piano

di sviluppo personale delle capacita chiave da attivare e monitorare sull’attivita

lavorativa.
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